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[bookmark: _Toc30229]（一）省领军型创新创业团队资助
1.资助对象与标准：
对入选省领军型创新团队的，按入选档次分别给予1000万元、500万元资助；对入选省领军型创业团队的，参照绍兴“名士之乡”英才计划A类领军型创业团队，给予1000万元资助。同一团队已入选并享受绍兴市领军型创新创业团队资助的，需扣除已享受的团队资助资金。
2.受理部门：区科技局
3.办理程序：
（1）申请。省领军型创新创业团队入选文件公布后，由团队所在单位通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”提出申请。
（2）审核。区科技局对申请材料进行审核，确定资金资助对象和金额。
（3）拨付。区财政局将资助资金拨至区科技局，由区科技局拨付至团队所在单位。同时经区委人才办、区科技局分别报市委人才办、市科技局备案。
4.办理时限：
资料审核通过后20个工作日内办结。
5.办理地点及联系方式：
[bookmark: _Toc20807][bookmark: _Toc8431]区科技局创新发展科（行政中心3号楼2楼 3219室），联系电话：0575-82972936。



[bookmark: _Toc16842]（二）企业引进海外工程师资助
1.资助对象与标准：
支持企业引进海外工程师，对引进年薪30万元及以上、担任中层及以上职位且当年度在企业实际工作时间不少于6个月的高层次外国籍专家，每年给予企业实际支付年薪的50%经费扶持，最高50万元，资助3年；入选省级海外工程师的，作为市级海外工程师当然人选，在享受绍兴市海外工程师年薪资助政策基础上，再给予20万元一次性资助。
2.受理部门：区科技局
3.办理程序：
（1）申请。省、市海外工程师入选文件公布后，由所在企业通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”向区科技局提出申请。
（2）审核。区科技局对申请材料进行审核，确定资助金额。
（3）拨付。区财政局将资助资金划拨至区科技局，由区科技局将资助资金拨付至企业。
4.申请材料：
（1）《引进海外工程师年薪资助资金申请表》；
（2）营业执照；
（3）入选资助文件和其他应提供的相关材料。
5.办理时限：
公布资助名单或上级资金到位后，20个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区科技局创新发展科（行政中心3号楼2楼3219室），联系电话：0575-82972936。
附件：
引进海外工程师年薪资助资金申请表
	专家姓名
	
	出生年月
	

	国  籍
	
	专 业
	

	聘用岗位
	
	年 薪
	

	聘用期限
	年  月  日-     年  月  日
	本年度在绍
工作时间
	

	聘用企业名称
（盖章）
	

	统一社会
信用代码
	
	注册时间
	

	企业开户银行
	
	基本账户及账号
	

	申请资助金额
	已累计获批年薪资助￥   ，大写       。
本次申请为第   年资助，申请资助￥     ，
大写      ；

申请省级海外工程师资助￥     ，大写       。

本次申请资助共计￥     ，大写      。

人才引进企业负责人签字：
年  月  日


	区科技局审核意见：



（盖章）
年  月  日



 (
— 
2
 —
)
[bookmark: _Toc30130]（三）院士和专家工作站资助奖励
1.奖励对象与标准：
对新建市级院士专家工作站资助30万元，考核优秀、良好的分别奖励20万元、15万元，柔性引进第二名以上院士的每增加1名每年补贴15万元；对院士领衔的专家工作站参照市级院士工作站标准执行。对专家领衔的工作站（含进入中国科学院、中国工程院有效候选人名单的专家，国家级“引才计划”、长江学者、杰青等国家级领军人才），给予15万元资助，考核优秀、良好的分别奖励10万元、7.5万元，柔性引进第二名以上专家的每增加1名每年补贴7.5万元；考核优秀数量不超过参评总数的50%。（具体考核办法由主管部门制定实施）；创建成为国家级、省级院士工作站再一次性各给予100万元、80万元资助。
2.受理部门：区科协
3.办理程序：
（1）申请。院士（专家）工作站入选或考核结果文件公布后，由工作站所在单位通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”提交申请，向区科协提出申请。
（2）审核。区科协对申请材料进行初审，确定资助对象和金额，并报区委人才办备案。
（3）拨付。区财政局将资助经费划拨至区科协，由区科协将资助经费拨付至建站单位。
4.申请材料：
（1）《院士和专家工作站资助经费申请表》；
（2）新建成的院士和专家工作站证明文件；
（3）柔性引进第二名以上院士和专家的建站单位须提供建站单位与院士、专家的签约文本；
（4）考核奖励经费不需要建站单位提交申请资料。
5.办理时限：
受理部门收到完整申请资料或发文认定后20个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区科协办公室（区市民中心一路2号科技馆2楼），联系电话：0575-82210295。
附件：
院士和专家工作站资助经费申请表
	单位名称（盖章）
	

	统一社会信用代码
	

	院士和专家工作站名称
	

	资助类别
	□新建成院士工作站□国家级□省级□市级
□新建成专家工作站□市级
□已建院士专家工作站内，新增□院士____名
□专家____名

	申请资助经费
	¥___________元，大写___________元。

	开户银行
	
	账号
	

	技术转移服务情况简介
（具体材料另附纸）

	建站单位意见：
（盖章）
年   月   日

	本单位提供的上述证明材料属实，如有不实信息，愿承担相应法律责任。
企业法定代表人签字：     年   月  日

	区科协意见：
经审定，同意给予经费资助（大写）   元。
（盖章）
年   月   日



[bookmark: _Toc9131][bookmark: _Toc724][bookmark: _Toc24213]（四）博士后科研工作站建站资助
1.资助对象和标准：
对新建成国家级、省级博士后科研工作站（国家级园区博士后科研工作站企业分站等同于省级博士后科研工作站），分别给予100万元、50万元资助，由省级博士后科研工作站升格为国家级博士后科研工作站的，一次性补足资助差额（给予50万元升格资助）。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）申请。企业通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”按要求进行网上申请，向区人力社保局提出申请。
（2）审核。区人力社保局对申请材料进行审核，确定资助对象和金额，并报区委人才办备案。
（3）拨付。区财政局将资助经费划拨至区人力社保局，由区人力社保局将资助经费拨付至建站单位。
4.申请材料：
博士后科研工作站资助资金申请表、建站单位营业执照复印件、省博士后工作办公室的确认函、上级认定文件和其他应提供的材料。
5.办结时限：
审核通过后20个工作日办结。
6.办理地点及联系方式：
区人力社保局专技科（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1101室），联系电话：0575-81227212。
 (
— 
8
 —
)
附件：
博士后科研工作站建站资助资金申请表
	申请单位
（盖章）
	

	统一社会
信用代码
	

	开户银行
	
	账号
	

	申请事项
	
	申请资助金额（万元）
	

	经办人
姓名
	
	办电
	

	
	
	手机
	

	博士后科研工作站简要总结及下一步工作计划（可另附纸）：





	区人力社保局意见：
经审定，同意给予建站资助元，升格资助元，合计资助资金（大写）元。
（盖章）
年   月   日


[bookmark: _Toc11847][bookmark: _Toc952]
[bookmark: _Toc30983]（五）进站博士后日常经费补助、生活补助
1.资助对象和标准：
对博士后科研工作站每招收一名博士后研究人员给予20万元日常经费补助、30万元生活补助。日常经费补助、生活补助均分两次平均拨付，通过开题评审和出站考核后分别予以拨付。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）备案。工作站招收博士后人员后，在浙江博士后网站（http://zjbsh.zjhwrc.com）完成博士后招收信息备案。
（2）申请。企业或博士后通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”按要求进行网上申请。
（3）审核。区人力社保局对申请材料进行审核，确定补助对象和金额，并报区委人才办备案。
（4）拨付。区财政局将补助经费划拨至区人力社保局，由区人力社保局将补助经费拨付至建站单位。
4.申请材料：
《博士后研究人员日常经费补助、生活补助资金申请表》、全国博管办或省博士后工作办公室同意从事博士后研究的批文、《联合培养博士后研究人员协议书》（企业联合培养的需提供）、开题评审表或出站考核表（需盖齐缝章）、承诺书、社保缴纳证明、学历学位证书复印件。
5.办理时限：
受理部门收到完整申请资料后20个工作日办结。
6.办理地点和联系方式：
区人力社保局专技科（曹娥街道嘉和路168号区人力社保局11楼1101室），联系电话：0575-81227212。
附件：
博士后研究人员日常经费补助、生活补助资金申请表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	籍贯
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业
学校
	
	专业
方向
	
	进站
时间
	

	进站单位
	
	进站
编号
	

	经费申请
类别及额度
	□日常经费_______万元□生活补助______万元

	课题进展情况
	□开题评审□出站考核

	开户行及账号
	

	设站单位经办人联系方式
	座机
	
	E-mail
	

	
	手机
	
	
	

	博士后研究课题
	

	导师姓名、职称及单位
	

	个人简历
	

	博士后
本人签名
	以上所填信息属实。
签字：
年  月  日

	建站单位
意见
	
负责人签字
年  月  日（盖章）

	区人力社保局
意见
	
经审定，同意发放日常经费补助元，生活补助元，合计补助资金（大写）元。

年  月  日（盖章）


[bookmark: _Toc15455][bookmark: _Toc12597][bookmark: _Toc16783]（六）上虞出站博士后留虞一次性安家补贴
1.资助对象和标准：
对上虞出站博士后留虞工作的，工作满3年后给予一次性10万元安家补贴（可以和高校毕业生安家补贴重复享受）。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）申请。企业通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”按要求进行网上申请，向区人力社保局提出申请。
（2）审核。区人力社保局对申请材料进行审核，确定资助对象和金额，并报区委人才办备案。
（3）拨付。区财政局将资助经费划拨至区人力社保局，由区人力社保局将补贴经费拨付给出站博士后工作单位。
4.申请材料：
申请表、身份证复印件、劳动合同、社保证明、博士后出站证明和其他应提供相关材料原件及复印件。
5.办结时限:
受理部门收到完整申请资料后20个工作日办结。
6.办理地点和联系方式:
区人力社保局专技科（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1101室），联系电话：0575-81227212。
附件：
上虞出站博士后留虞一次性安家补贴资金申请表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	籍贯
	
	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业
学校
	
	专业
方向
	
	进站
时间
	

	进站单位
	
	进站
编号
	

	开户行及账号
	

	流动站及导师姓名
	

	单位经办人联系方式
	座机
	
	E-mail
	

	
	手机
	
	
	

	个人简历及进入单位后主要业绩
	

	博士后
本人签名
	本人承诺：以上所填信息属实。

签字：

年  月  日

	单位
意见
	负责人签字：

年  月  日（盖章）

	区人力社保局意见
	


经审定，同意给予一次性安家补贴（大写）元。

年  月  日（盖章）



[bookmark: _Toc6866]
（七）博士后科研项目资助
1.资助对象与标准：
对获得中国博士后科学基金或省级博士后科研项目择优资助的，给予 5—15 万元资助。具体标准为：
对获得省级博士后科研项目择优资助的，给予特等15 万元、一等 8 万元、二等 5 万元资助。对入选中国博士后科学基金特别资助、“博新计划”的，给予15万元资助；对入选中国博士后科学基金面上资助的，给予自然科学类一等 12 万元、二等 8 万元，社会科学类一等 8 万元、二等 5 万元，优秀学术专著出版 6 万元资助。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）申请。设站单位在收到国家、省博士后科研资助后，通过“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”按要求进行网上申请，向区人力社保局提出申请。
（2）审核。区人力社保局对申请材料进行审核，确定资助对象和金额，并报区委人才办备案。
（3）拨付。区财政局将资助经费划拨至区人力社保局，由区人力社保局将资助经费拨付至设站单位。
4.申请材料：
博士后科研项目资助申请表；国家、省博士后科研项目资助的到帐凭证；全国博士后管委会办公室、浙江省人力资源和社会保障厅项目资助公布文件。
5.办理时限：
审核通过后 20 个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区人力社保局专技科（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1101室），联系电话：0575-81227212。

[bookmark: _Toc9792][bookmark: _Toc26448][bookmark: _Toc6777]
附件：
[bookmark: _Toc11600][bookmark: _Toc26226][bookmark: _Toc20023]博士后科研项目资助申请表
	单位名称
	

	社会统一信用代码
	

	法定代表人
	
	手机或固定电话
	

	联系人
	
	手机及固定电话
	

	
	
	E-Mail
	

	单位注册地址
	

	企业归属区域
	

	基本户开户银行及账号
	

	博士后姓名
	

	申请项目内容
	

（是指以什么名义申报，填申报单位名称、具体事项或项目）

	申请补贴额（万元）
	

	核定补贴额（万元）
	

	建站单位意见
	

负责人签字：（盖章）
年  月  日

	区人力社保局意见
	

经审定，同意发放资助（大写）______________元

(盖章)
年  月  日

	备注
	


[bookmark: _Toc18211]
（八）高层次人才创新创业综合保险补助
1.补贴对象与标准:
实施高层次人才创新创业综合保险，对国家、省“引才计划”“万人计划”绍兴“名士之乡”英才计划和“娥江英才计划”人才创业项目，给予每家企业每年最高2.5万元保费补助（保费低于2.5万元的，按实补助），补贴期限不超过5年。
2.受理部门:区金融办
3.办理程序:
（1）申请。人才创业企业于保险合同生效后，登录“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”，填写《上虞区高层次人才创业企业保费补助申请表》，连同相关资料向区金融办提出书面申请；
（2）审核。区金融办对申请材料进行审核，确定保费补助金额，并向区人才办征求意见和备案；
（3）拨付。审核通过后，区财政局将保费补助资金拨付至区金融办，由区金融办拨付至人才创业企业。
4.申请材料:
（1）《上虞区高层次人才创业企业保费补助申请表》；
（2）保险合同、保费缴纳发票复印件；
（3）人才入选证明。
5.办理地点及联系方式:
区金融办金融管理科（百官街道市民大道 1007 号原商检大楼 4 楼 411室），联系电话：0575-82006011。
附件：
上虞区高层次人才创业企业保费补助申请表
	企业名称
（盖章）
	
	法定代表人
	

	统一社会
信用代码
	
	注册时间
	

	注册地址
	

	企业银行账号及开户行
	

	引进人才
姓  名
	
	联系电话
	

	人才类别
	□国家“引才计划”人才  □省“引才计划”人才
□“万人计划”人才 □绍兴“名士之乡”英才计划人才□“娥江英才计划”人才

	保险机构
	

	保障内容
	
	保险期限
	年 月 日-  年 月 日

	已付保费
	
	申请补贴保费
	

	区金融办审核意见：

经审定， 同意给予保费补助（大写）                。





（盖章）
                                            年  月  日





[bookmark: _Toc26577]（九）引才奖励
1.资助对象与标准：
对为我区全职引进顶尖人才、引进并自主申报入选省领军型创新创业团队、国家级“引才计划”“万人计划”人才，省级“引才计划”“万人计划”人才，绍兴“名士之乡”英才计划，“娥江英才计划”人才（各级人才计划如遇名称调整的，按相当层次人才计划界定）的中介组织，分别给予每人（个）次100万元、60万元、5万元、3万元奖励，其中入选省领军型创新创业团队的带头人为中介组织推荐，对引进并入选顶尖人才的中介组织采取“一事一议”的方式确定引才奖励。对引荐并入选上述人才层次的高层次人才的个人根据其引才成效给予表彰奖励，具体额度标准另行确定。
中介组织范围为猎头公司、网络平台、海外留学人员协会（联合会）、海外引才工作站、人力资源服务企业等从事人才引进服务的机构和组织。引才奖励支付方式如下：市场化引才机构引进并自主申报入选国家级引才计划人才，按完成匹配并填报完整申报资料、通过绍兴市级形式审查、省级形式审查、国家级形式审查并进入答辩（或函评）、入选建议人选名单、全职到岗、到岗半年等不同环节，引才奖励分别支付至1%、2%、5%、10%、40%、80%、100%。市场化引才机构引进并自主申报入选省级引才计划人才，按完成匹配并填报完整申报资料、通过绍兴市级形式审查、省级形式审查并进入答辩（或函评）、入选建议人选名单、全职到岗、到岗半年等不同环节，引才奖励分别支付至1%、2%、10%、40%、80%、100%。
中介组织推荐的其他人才（国家级引才计划、省级引才计划除外）在入选文件公布时已正式引进的则在入选文件公布后，支付引才奖励的60%。如乙方推荐的人才在上述人才项目入选文件公布时未正式引进的，则在入选文件公布后，支付引才奖励的30%；人才正式引进后，支付引才奖励的30%。上述引才奖励资金支付后，人才正常入职工作满半年且工作表现获得用人单位书面认可的，则再支付引才奖励的40%。（“正式引进”指：创新类人才须已签订正式合同并入职，创业类人才须在上虞区完成公司工商注册）
实施青年人才专家举荐制，被举荐人才认定为绍兴“名士之乡”英才计划或自主申报入选国家、省“引才计划”的，根据人才到岗落户情况，给予举荐专家相应引才奖励。
各乡镇街道、属地平台在面上政策的基础上，可根据自身实际，追加引才奖励政策。
2.受理部门：区委人才办
3.办理程序：
（1）申请。人才项目入选并成功落户后，奖励申请对象登录“绍兴市经济高质量发展产业政策兑现系统”，向区委人才办提出引才奖励申请，并提供相关证明材料。申请理由须真实充分，注明引荐服务具体事项。
（2）审核。区委人才办对申请材料进行审核，确定奖励名单和金额，征求相关职能部门意见。
（3）拨付。审核通过后，区财政局将资金划拨至区委人才办，区委人才办及时将经费拨付至相关单位。
凡出现弄虚作假的，取消企业、中介、社团组织和海外引才工作联络员引荐资格和引才奖励，引进人才为企业中介、社团组织和海外引才工作联络员提供虚假证明的取消人才项目资助，情节严重的追究相关法律责任。
4.申请材料：
《高层次人才引荐奖励申请表》、人才入选或相关证明文件（阶段性进展证明材料）、创新人才与用人单位签订的劳动合同或创业人才注册的企业营业执照、工资发放清单（阶段性奖励不需要提供）、引才相关证明材料。
5.办理时限：
受理部门收到完整申请资料后20个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区委人才办（行政中心2号楼5楼2501室），联系电话：0575-82210865。

附件：
上虞区高层次人才引才奖励申请表
	申请单位
（盖章）
	

	统一社会
信用代码
	

	引荐人才姓名及基本情况
	

	人才申报类型及申报进度
	

	联系电话
	

	申请金额
	已申请奖励资金¥    元，大写   元，现申请奖励资金¥    元，大写   元。

	开户行及账号
	

	申请理由
（简述引才荐才过程及相关情况）
	

	本单位提供的上述证明材料属实，如有不实信息，愿承担相应法律责任。
机构负责人签字：
年  月  日

	属地或主管部门（单位）意见：
经审定，情况属实。
                                          年  月  日（盖章）

	区委人才办意见：
经审定，同意给予引才奖励（大写）元。
年  月  日（盖章）


[bookmark: _Toc22180][bookmark: _Toc7316][bookmark: _Toc27414]（十）海内外引才工作站（点）工作经费
1.资助对象与标准：
每年给予海内外引才工作站（点）2—15万元工作经费。具体类别和资助标准为：
（1）引才工作站。在美国等发达国家和地区、国内人才富集城市建立海内外引才工作站（含上虞驻海外外国专家联络站），根据协议和绩效给予每年5—15万元工作经费。
（2）加大社会事业高层次人才市场化引才荐才力度，教育、卫生、文化、体育等主管部门可依托第三方专业机构设立引才工作站，根据协议和绩效每年给予2—15万元工作经费。
（3）引才联络点。经授牌认定的引才联络点，根据协议给予2万元一次性工作经费资助；按为企事业单位引进毕业5年以内全日制博士研究生、硕士研究生及“双一流”本科生情况（签订3年以上劳动合同并缴纳社会保险），分别给予博士研究生1万元/人，硕士研究生3000元/人，“双一流”本科生1000元/人，每年合计不超过5万元的引才奖励。
2.受理部门：区委人才办、区人力社保局、区科技局、区教体局、区卫健局、区文广旅游局
3.办理程序：
区委人才办、人力社保局、科技局、教体局、卫健局、文广旅游局，根据引才工作协议和引才工作站（点）年度绩效，确定引才工作站（点）年度工作经费，由区财政局将相关经费划拨至区委人才办、人力社保局、科技局、教体局、卫健局、文广旅游局，区委人才办、人力社保局、科技局、教体局、卫健局、文广旅游局及时将经费拨付到位。
4.申请材料：
（1）《海内外引才工作站（点）工作经费申请表》；
（2）双方签约文本，引才工作站收款凭证。
5.办理时限:
根据协议及时拨付。
6.办理地点及联系方式：
区委人才办（行政中心2号楼5楼2501室），联系电话：0575-82210865；
区科技局创新发展科（行政中心3号楼2楼3219室），联系电话：0575-82972936；
区人力社保局人才市场管理办公室（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1107室），联系电话：0575-82193089。
区教体局人教科（区行政中心3号楼3楼3327室），联系电话：0575-82213203
区卫健局人事科（区行政中心4号楼3楼4315室）联系电话：0575-82116899
区文广旅游局办公室（文化艺术中心510），联系电话：0575-82135233





附件：
海内外引才工作站（点）工作经费申请表
	工作站（联络站）名称、负责人姓名
	

	申请工作经费
(_____年度）
	¥____________元，大写___________元。

	年度引才情况






引才工作站（点）负责人签字：

年  月  日

	引才工作站（点）设立部门意见：
按照双方签订的协议，根据实际引才成效，经审定，同意给予引才工作站（点）工作经费（大写）          元。



（盖章）
年  月  日


[bookmark: _Toc705][bookmark: _Toc24149]

[bookmark: _Toc28357]（十一）大学生创业补贴
1.补贴对象和标准:
普通高校毕业生在虞初次创办企业，正式运营并已注册企业、缴纳社保满6个月，可享受一次性创业补贴1万元。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序:
（1） 申请。符合条件的申请人应填写《上虞区大学生创业补贴申请表》，经所在单位盖章确认后，向区人力社保局提出创业补贴申请；
（2） 审核。区人力社保局对申请资料进行审核，明确补贴金额；
（3） 拨付。区人力社保局将补贴拨付至申请人市民卡账户。
4.申请材料:
（1） 《上虞区大学生创业补贴申请表》；
（2） 申请人身份证；
（3） 营业执照；
（4） 毕业证、学位证等人才类别证明材料；
（5） 社保缴费记录（人社部门从系统查询）。
5.办理时限:
申请受理后20个工作日。
6.办理地点及联系方式:
区人力社保局人才市场管理服务中心（曹娥街道嘉和路168号2楼人才综合服务窗口），联系电话：0575-82516973。
附件:
	一、申请人基本信息

	姓	名
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

人员类别
	
□毕业5年以内高校毕业生（毕业学校：
学历：  毕业年月：  ）

	户籍所在地址
	

	现居住地详细地址
	

	二、创业企业基本信息

	创业企业名称（盖章）
	

	主要经营项目
	
	成立日期
	
	注册资金
（万元）
	

	特殊行业类别
	□养老服务企业	□家政服务企业	□现代农业企业

	统一社会信用代码
	

	住所(经营地址)
	

	申请补贴金额
	万	仟	佰	拾	元	角	分	(小写):

	开户名
	

	开户银行
	
	银行账号
	

	结果送达方式
	□自取	□网上自助查询	□短信送达（请填写手机号码：）
□邮寄送达（请填写邮寄地址：）

	
声明
本人或单位承诺以上内容及所提供材料真实有效，如与实际情况不一致，愿
意承担相应责任。
申请人（签名）或单位（盖章）	申请日期：	年	月	日

	经办机构意见：



经办人签字：	（机构盖章）
年	月	日


上虞区大学生创业补贴申请表


[bookmark: _Toc16665][bookmark: _Toc8416][bookmark: _Toc17134]（十二）上虞区大学生创业担保贷款贴息
1.补贴对象与标准：
设立上虞区创业担保基金，为自主创业的高校毕业生贷款提供担保服务，首期基金规模200万元，根据创业担保贷款发放规模和呆坏账情况适时补充或扩大基金规模，基金存放在区农商银行。
在校大学生和毕业5年以内高校全日制毕业生，2019年1月1日以后在上虞创办企业或个体工商户，并以其所创办的经营实体缴纳社会保险（高校在校生、由户籍所在农村经济合作社缴纳社会保险费或以灵活就业人员身份缴纳社会保险费的除外）且个人信用记录良好的，可申请最高不超过50万元创业担保贷款。对贷款金额10万元以下的借款人免除追加担保和反担保。到期未按时偿还贷款，列入征信系统。对在政府部门举办的创业大赛中获奖（三等奖及以上)的创业项目负责人在绍落地项目且还款积极、带动就业（签订合同并为其连续缴纳社保12个月以上）5人以上（小微企业20人以上），可继续提供创业担保贷款和贴息，但累计次数不超过3次。
按贷款实际发放利率给予全额贴息，予以贴息的贷款利率最高不超过贷款基准利率加3个百分点。贴息计算时使用的贷款基准利率以贷款合同签订当日的贷款基础利率为准，贴息期限不超过3年。
[bookmark: _Toc12279]2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）认定。符合条件的借款人，向区人力社保局提出申请，区人力社保局核对营业执照、社保信息，审核确认后签署资格认定意见并盖章。
（2）评估。由区人力社保局、区财政局、人民银行、担保基金管理机构等单位和有关专家组成创业担保基金评估小组，一类贷款（由创业担保基金提供担保的贷款）在经办银行形成风险评估报告后的10日内，由区人社局召集评估小组和申请人对创业贷款项目进行评审答辩，确定是否发放。对符合条件的，出具同意担保意见书，同时将相关资料送交担保基金管理机构，由担保基金管理机构与贷款经办银行办理相关手续；不同意担保的，申请人可采取商业性担保方式。二类贷款（以抵押、质押、保证、信用等其他方式提供担保的贷款），经办银行根据借款人申请，经评估符合条件后，在资格认定限额内确定发放贷款金额。
（3）发放。对符合贷款条件的借款人，经办银行应在10个工作日内发放贷款；对不符合贷款条件的，应及时通知借款人并说明理由。
（4）贴息。每季度结息后，由经办银行向人力社保局申请贴息，人力社保部门审核后报区财政局，区财政局根据区人力社保局审核意见，向经办行拨付贴息资金。
4.申请材料：
（1）创业担保贷款资格认定（个人提供）：《个人创业担保贷款资格认定申请表》；社会保障卡或居民身份证；在校大学生在读证明或毕业证书；营业执照。
（2）创业担保贷款贴息（银行提供）：《个人创业担保贷款贴息申请表》；全部贴息人员清单；贷款合同（新增人员）；《个人创业担保贷款资格认定申请表》（贴息与认定部门不同时提供）。
5.办理时限：
创业担保贷款资格认定即办，贴息办理20个工作日。
6.办理地点及联系方式：
区人力社保局人才市场管理办公室（曹娥街道嘉和路168号人力社保局2楼人才综合服务中心），联系电话：0575-82516973。









附件1：
个人创业担保贷款资格认定申请表
	一、申请人基本信息

	姓名
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	人员类别
	□在校大学生（所在院校：________专业：_________）
□毕业5年以内高校毕业生（毕业学校：_____学历：____毕业年月：___）


	户籍所在地址
	

	现居住地详细地址
	

	二、创业实体基本信息

	登记注册类型：□企业□个体工商户□民办非企业单位□经认定的网络创业□合伙经营

	创业实体名称
	

	主要经营项目
	
	成立日期
	
	注册资本
（万元）
	

	统一社会信用代码
	
	职工人数
	

	住所(经营地址)
	

	三、拟申请贷款信息

	贷款种类
	□一类贷款
□二类贷款
	拟贷款金额
（万元）
	
	拟贷款期限
	

	拟申请贷款银行
	
	
	

	拟申请担保方式
	□抵押□质押□第三方保证□信用□担保基金

	贷款用途
	

	本人及家庭成员未清偿贷款情况
	□无贷款□国家助学贷款□扶贫贷款□首套房贷款
□其他贷款（）

	结果送达方式
	□自取□网上自助查询□短信送达（请填写手机号码：_________）
□邮寄送达（请填写邮寄地址：______________________）

	声明
本人承诺以上内容及所提供材料真实有效，并保证按时还款，如与实际情况不一致，本人愿意承担相应责任。
申请人（签名）：申请日期：年  月  日

	经办机构意见：
经办人签字：（机构盖章）
年  月  日


说明：1.本表一式二份，由经办机构、经办银行留存各留存一份。

附件2：
个人创业担保贷款贴息申请表
	一、申请人基本信息

	姓名
	
	联系电话
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	银行账号
	
	开户银行
	

	人员类别
	□在校大学生（所在院校：___________专业：____________）
□毕业5年以内高校毕业生（毕业学校：___________
学历：_______毕业年月：_______ ）


	二、创业实体基本信息

	登记注册类型：□企业□个体工商户□民办非企业单位□经认定的网络创业□合伙经营

	创业实体名称
	

	主要经营项目
	
	成立日期
	
	职工人数
	

	统一社会信用代码
	

	三、贷款贴息信息

	贷款种类
	□一类贷款
□二类贷款
	贷款金额（万元）
	
	贷款年利率（%）
	

	贷款银行
	
	贷款合同编号
	

	担保方式
	
	贴息比例
	□100%   □50%

	贴息起止日期
	
	基准年利率（%）
	

	申请贴息贷款金额
（万元）
	
	贴息年利率（%）
	

	申请贴息总额
	万仟佰拾元角分   (小写):

	结果送达方式
	□自取□网上自助查询□短信送达（请填写手机号码：___________）
□邮寄送达（请填写邮寄地址：___________________）

	声明
本人承诺以上内容及所提供材料真实有效，如与实际情况不一致，本人愿意承担相应责任。

申请人（签名）：申请日期：  年  月  日

	经办机构意见：

经办人签字：（机构盖章）
年  月  日


备注：本表一式一份，由经办机构留存。
[bookmark: _Toc20932]
（十三）人力资源机构推荐见习实习大学生补助
1.补助对象与标准：
对经区人社局同意的具备相应人力资源服务资质的人力资源机构直接引进经审核通过的大学生来虞进行见习实习的，给予人力资源机构引才补助。
（1）补助发放对象：负责做好对接、组织、管理、服务、安全等工作的人力资源机构，给予一次性引才补助。
（2）补助发放标准：鼓励人力资源机构推荐见习实习生，并给予400-1800元不等的补助。经区人社局同意，对直接引进大学生参加顶岗实习超过两个月的，给予中介机构每名学生400元引才补助。实习期满后与企业签订1年以上劳动合同并缴纳社保的再另行给予奖励，缴纳社保满6个月和12个月的分别按每名学生累计900元和1800元的标准给予机构奖励（累计不含引才补助）。对直接引进大学生来虞参加不足两个月（含）的短期人才交流活动的，每名学生给予中介机构减半引才补助。
（3）计算时间时，顶岗实习按意外伤害保险起始时间起算，对见习实习期不足月部分的不予计算。同一名学生多次来虞实习的，按首次时间计算。
2.受理部门：区人力社保局
3.办理程序：
（1）申请。推荐大学生来虞见习实习的人力资源机构在学生见习实习期结束时，填写《人力资源机构推荐见习实习大学生补助申请表》，向区人力社保局提出申请。
（2）审核。区人力社保局职能部门审核有关材料，确定补贴对象和金额。
（3）公示。审核汇总后在上虞人才就业服务网站上公示 7 天。
（4）拨付。公示无异议的，按财政资金补助要求开展部门意见征求，再编制资金结算表，向区财政局申拨资金；资金到位后将推荐见习实习大学生补助拨付给人力资源机构。
4.申请材料：
（1）《人力资源机构推荐见习实习大学生审批表》
（2）《人力资源机构推荐见习实习大学生补助申请表》；
（3）人力资源机构与用人单位签订的见习实习大学生引进协议（2个月以上顶岗实习）。
（4）见习实习人员身份证、学生证、在校生证明或毕业证书；
（5）用人单位为见习实习生参加保险的凭证（人身意外险保单或工伤保险受理回执）。
5.办理时限：
审核通过后20个工作日办结。
6.办理地点及联系方式：
区人力社保局人才市场管理服务中心（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1107室），联系电话：0575-82193089、82516973。
人力资源机构推荐见习实习大学生补助申请表
申报单位（盖章） ：                                                                 申请日期：    年    月   日
	单位地址
	
	统一社会信用代码
	
	开户银行
	

	银行帐号
	
	经办人
	
	联系电话
	

	见习补贴申请人员基本情况
	用人单位
	姓名
	身份证号
	学校名称
	学历层次
	见习实习起止时间
	意外保险起止时间
	保单号
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人力资源机构承诺
	本单位直接负责对接工作，并组织受邀大学生来虞见习实习，同时在大学生见习实习期间做好管理、安全与服务工作，承诺对填报内容和提供材料的真实性负责。如有虚假，愿退回补贴所得，并且5年内 不再享受区人才政策补助。
                                                                  （盖章）
年   月   日

	用人单位承诺
	此批大学生确为申请单位推荐引进，并同时在大学生见习实习期间做好管理与服务工作，承诺对该机构填报内容和提供材料的真实性负责。如有虚假，5年内本单位不再享受区人才政策补助。
                                                                  （盖章）
年   月   日

	人力社保部门经办机构审核意见
	核定人数：       人，核准引进见习实习大学生补助       元。
经办人：                                                                   （盖章）
年   月   日


注：本表由单位盖章上报并附电子版
	人力资源机构推荐见习实习大学生审批表

	单位名称（盖章）：
	
	
	联系人：
	
	
	联系电话：

	学校名称
	学历
	专业
	年级
	人数
	意向见实习企业
	见实习起讫时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学校意见：                        



 经办人：                              （盖章）   
                                        年     月     日
	人社部门审批意见：



 经办人：                                   （盖章）                            
                                      年    月    日



[bookmark: _Toc18564]（十四）社会事业高层次人才安家补贴、专家津贴
1.资助对象与标准:
对全职引进的教育、卫生、文化、体育领域的高层次人才，给予5—20万元安家补贴，领军人才还可享受为期10年每年5—8万元的专家津贴，具体人才类别及标准为：
A类：给予引进人才20万元安家补贴、每年8万元为期10年的专家津贴，具体对象如下：
教育：高校（含党校）引进的长江学者（国家级领军人才）、国家杰出青年基金获得者（国家级领军人才）、国家级“引才计划”人才专家（创新）（国家级领军人才）；
卫生：引进的国家级重点学科、重点实验室学术技术带头人，国家“百千万人才工程”第一、二、三层次人员（百千万人才工程国家级人选，国家级领军人才），国家级名医（名中医），国家卫生健康委或省有突出贡献中青年专家，省“151人才工程”重点资助培养人员、第一层次培养人员（省级领军人才），省卫生领军人才；
文化：引进获得全国精神文明建设“五个一工程”奖、国家舞台精品剧目（主创主演人员）以及文华奖、中国戏剧奖·梅花表演奖、动漫奖、茅盾文学奖、鲁迅文学奖、全国优秀儿童文学奖、中国新闻奖一等奖的文化专业人才及中宣部文化名家暨“四个一批”人才。
B类：给予引进人才15万元安家补贴、每年5万元为期10年的专家津贴，具体对象如下：
教育：高校（含党校）引进的50周岁以下全国重点大学（指“双一流”高校）或省高校重点学科（专业）带头人；
卫生：引进的省医学重点学科带头人，省级名医（名中医），获得省（部）科学技术二等奖以上奖项的第一完成人（国家科学技术奖一等奖获得者（前3位完成人）为国家级领军人才；国家科学技术奖二等奖、省科学技术奖一等奖获得者（前三位完成人）为省级领军人才），省“151人才工程”第二层次培养人员（市级领军人才），省卫生创新人才；
文化：引进获得群星奖（主创主演人员）、全国美术展览、全国书法篆刻展览、中国书法兰亭奖、中国摄影金像奖、中国音乐金钟奖、中国舞蹈荷花奖、中国曲艺牡丹奖、中国民间文艺山花奖、大众电影百花奖、中国电影金鸡奖、中国电视金鹰奖、中国杂技金菊奖（设等次的限为一等奖），中国新闻奖二等奖，中国广播影视大奖和中国播音主持“金话筒”奖一等奖的文化专业人才及省宣传文化系统“五个一批”人才；
体育：引进到我区训练单位执教，培养过世界冠军或全运会冠军的教练员（具体指直接带训获得世界冠军或全运会冠军；为主带训三年以上的运动员输送后一年内获得世界冠军或全运会冠军）；具有国家队执教经历的教练员。
C类：给予引进人才10万元安家补贴，具体对象如下：
教育：高校（含党校）引进的50周岁以下教授，中小学引进的省特级教师，近五年辅导学生获得全国高中数学、物理、化学、生物和信息五大学科竞赛一等奖的教师及获得全国中职学校教师技能比武一等奖或辅导学生获得全国中职学校技能比武一等奖的教师；
卫生：引进的50周岁以下三级甲等医院10年以上工作经历的正高级专业技术职务人员；
文化：引进获得中国新闻奖三等奖、中国广播影视大奖和中国播音主持“金话筒”奖二等奖以及具有省级及以上相关荣誉且获得省级奖项一等奖的文化专业人才；
体育：引进到我区训练单位执教，具有国家队执教经历的助理教练员（具体指在国家队担任助教三年以上）；省队执教经历的教练员（具体指在省队担任主教练三年以上）。
D类：给予引进人才8万元安家补贴（博士安家补贴为9万元），具体对象如下：
教育：高校（含党校）引进的博士或40周岁以下副高级职称专业技术人员，中小学引进的正高级教师、市级中小学学科带头人、省级及以上优质课一等奖获得者、省级教坛新秀；
卫生：引进的省医坛新秀、博士学位人员或45周岁以下三级甲等医院5年以上工作经历的副高级专业技术人员；
文化：引进具有博士学位或具有副高级及以上职称的人员；
体育：引进到我区训练单位执教，具有省队执教经历的助理教练员（具体指在省队担任助教三年以上）、博士或副高级以上职称的训练科研人才。
E类：引进的全国重点大学（指“双一流”高校）医学类硕士研究生学历学位人员，给予引进人才5万元安家补贴。
社会事业高层次人才安家补贴、专家津贴与其他专家津贴、高校毕业生安家补贴等按照就高不重复享受。
2.受理部门：
区委宣传部（文化类）、区教体局（教育类、体育类）、区卫生健康局（卫生类）
3.办理程序：
（1）申请。相关引进人才所在单位向主管部门提出申请，其中申请专家津贴的，需工作满一年，申请安家补贴的，需工作满两年（以社保缴纳时间）后填写《引进社会事业高层次人才安家补贴、专家津贴申请表》及相关材料。
（2）审核。主管部门对申请材料进行初核，报区人力社保局审核，同时报区委人才办备案。
（3）拨付。审核通过后，由区财政局将资金拨付至区人力社保局，由区人力社保局拨付至人才所在单位，由人才所在单位负责发放到人才本人。
4.申请材料：
（1）《引进社会事业高层次人才安家补贴、专家津贴申请表》；
（2）申请人身份证，与用人单位签订的五年以上的劳动合同或事业单位聘用合同（或事业单位入编审批表）；
（3）所属人才类别的证明材料；
（4）D类、E类人才需核查社保缴费记录（人社部门从系统查询）。
5.办理时限：
常年受理，收到完整申请资料后30个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区委宣传部干部科（行政中心1号楼2楼1238室），联系电话：0575-82214267；
区教体局人事科（行政中心3号楼 3楼  3329室），联系电话：0575-82116137；
区卫健局党建办（人事科）（行政中心4号楼3楼4315室），联系电话：0575-82024770；
区人力社保局人才市场管理办公室（曹娥街道嘉和路168号人力社保局11楼1105室），联系电话：0575-82878371。
附件：
引进社会事业高层次人才安家补贴、专家津贴申请表
	姓名
	
	性别
	
	两寸免冠
照片

	籍贯
	
	出生年月
	
	

	身份证号
	
	

	职称
	
	联系电话
	
	

	毕业院校、专业及最高学历学位
	

	引进单位及职务
	

	人才类别
	□教育□卫生□文化□体育

	
	□A类□B类□C类□D类□E类

	申请金额
	安家补贴¥________元，大写_____________元。
专家津贴（第___年）¥_______元；大写_________元。

	引进人才教育经历
	






	

	引进人才工作经历
	

	本人承诺：

本人承诺填报内容真实准确，并对所提供材料的真实性负责。

申请人签名：
年  月  日

	引进人才所在单位意见:

申请人系我单位全职引进的人才，已办理引进手续，符合申请条件，申报材料经审核无误，同意上报审批。

经办人：       联系方式：
年  月  日（盖章）

	主管部门初审意见:


年  月  日（盖章）

	区人力社保局审批意见:
经审定，该同志被认定为上虞区人才，同意兑现安家补贴¥_____元、专家津贴¥_____元，合计兑现资金（大写）万元。


年  月  日（盖章）



[bookmark: _Toc24585][bookmark: _Toc27975][bookmark: _Toc27376]（十五）社会事业高层次人才奖励
1.奖励对象与标准：
新评为省特级教师等优秀教师的奖励1—3万元，辅导学生获得国际或亚太地区学科竞赛的教师奖励1—5万元。新入选国家级、省级卫生领军人才、市名医（名中医）、市医坛新秀的奖励5000元—5万元。获得省医药卫生（中医药）科技奖的奖励1—8万元。获得国家级、省级文化类权威奖项以及进入中国文联常设奖展的，奖励5—30万元。获得国际级裁判等级资格者，给予3万元奖励。具体类别及标准为：
（1）教育类高层次人才
A类：新评为省特级教师的教师奖励1万元；
B类：对辅导学生获得国际学科竞赛一、二、三等奖的教师，分别给予一次性5万元、3万元、2万元奖励；对辅导学生获得亚太地区学科竞赛（与全国高中竞赛学科一致）一、二、三等奖的教师，分别给予一次性3万元、 2万元、1万元奖励；
（2）卫生类高层次人才
A类：对新入选的国家级名医（名中医），国家卫生健康委有突出贡献中青年专家、省卫生领军人才，省卫生创新人才、省级名医（名中医），省医坛新秀分别给予一次性5万元、3万元、2万元、1万元奖励；
B类：对新入选市名医（名中医）的给予一次性1万元奖励，新入选市医坛新秀的给予一次性5000元奖励；
C类：对获得省医药卫生（中医药）科技奖一、二、三等奖的分别给予一次性8万元、3万元、1万元奖励。
（3）文化类高层次人才
A类：对全国精神文明建设“五个一工程”奖的获得者（团队），给予50万元奖励；国家舞台精品剧目、文华奖、中国戏剧奖·梅花表演奖、动漫奖、茅盾文学奖、鲁迅文学奖、全国优秀儿童文学奖及国际著名奖项的获得者（团队），给予30万元奖励；
B类：对群星奖、中国书法兰亭奖、中国摄影金像奖、中国音乐金钟奖、中国舞蹈荷花奖、中国曲艺牡丹奖、中国民间文艺山花奖、大众电影百花奖、中国电影金鸡奖、中国电视金鹰奖、中国杂技金菊奖的一、二、三等奖获得者（团队）分别给予20万元、15万元、10万元奖励，入展（选）选者（团队）给予2万元奖励；对入选国家级、省级和市级工艺美术大师的，给予每人一次性20万元、8万元和3万元奖励，专业类省级、国家级大师奖励减半。
C类：对国家文化创新工程项目的获得者（团队），给予10万元奖励；对国家文化创新工程项目的获得者（团队），给予10万元奖励，对入选中宣部文化名家暨“四个一批”、省宣传文化系统“五个一批”的人才，分别奖励10万元、5万元。
D类：对中国文联所属文艺家协会主办的全国性美术、书法、摄影、音乐、舞蹈、戏剧、曲艺、民间文艺、民间工艺美术、文艺评论重要常设（连续举办两届以上）展览、展演、比赛及全国美术展览、全国书法篆刻展览、中国摄影艺术展、“啄木鸟”杯中国文艺评论年度推优的获奖者（团队）给予5万元奖励，入展（选）者（团队）给予2万元奖励；对中国作协主办的《人民文学》年度奖、《中国作家》年度奖、《诗刊》“华文青年诗人奖”、《小说选刊》“全国优秀小说奖”的获奖者（团队），给予5万元奖励。
E类：对浙江省精神文明建设“五个一工程”奖的获得者（团队），给予30万元奖励。
F类：对中国新闻奖一、二、三等奖的获得者（团队）分别给予30万元、20万元、10万元奖励；
G类：对中国广播影视大奖（新闻、社教、文艺、外宣类）、中国播音主持“金话筒”奖、广播影视科技创新奖、广播节目技术质量奖（金鹿奖）、电视节目技术质量奖（金帆奖）一、二、三等奖的获得者（团队）分别给予20万元、10万元、5万元奖励。
H类：对入选国家级、省级、市级非遗传承人的，分别奖励10万元、5万元、2万元。
I类：对获得国家级金、银、铜工艺美术品类奖项的获得者，分别给予1万元、0.8万元、0.6万元。
（4）体育类高层次人才
A类：获得国际级裁判等级资格者，给予3万元奖励。
2014年1月1日至2018年12月31日社会事业高层次人才奖励政策，未申请兑现的按原政策规定的奖励标准、本实施细则明确的申请流程兑现。
2.受理部门：
区委宣传部（文化类）、区教体局（教育类、体育类）、区卫生健康委（卫生类）
 3.办理程序：
（1）申请。相关人才所在单位向主管部门提出申请，递交《社会事业高层次人才奖励资金申请表》及相关材料。
（2）审核。主管部门对申请材料进行审核，明确奖励资金额度，并报区委人才办、人力社保局备案。
（3）拨付。区财政局将资金拨付至主管部门，由主管部门拨付至人才所在单位，由人才所在单位负责发放到人才本人。
4.申请资料：
（1）《社会事业高层次人才奖励资金申请表》；
（2）所属奖励类别的获奖证书等证明材料；
（3）主管部门要求的其他材料。
5.办理时限：
申请受理后30个工作日内办结。
6.办理地点及联系方式：
区委宣传部干部科（行政中心1号楼2楼1238室），联系电话：0575-82214267；
区教体局人事科（行政中心3号楼 3楼  3329室），联系电话：0575-82116137；
区卫健局党建办（人事科）、医政医管科、中医管理科（行政中心4号楼3楼4315室、2楼4205室、3楼4320室），联系电话：0575-82024770，82212564，82920833。
附件：
社会事业高层次人才奖励资金申请表
	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	

	出生年月
	
	学历
	
	职称
	

	联系电话
	
	所在单位及职务
	

	奖励类别
	□教育□卫生□文化□体育

	
	□A类□B类□C类□D类□E类
□F类□F类□G类□H类□I类

	对应奖项及等级
	

	奖励金额
	申请额度¥_______元，大写_________元。

	
本人承诺填报内容真实准确，涉及的奖项为首次申请，并对所提供材料的真实性负责。

申请人签名：  年  月  日

	人才所在单位意见:
情况属实，同意上报。
经办人：
联系方式：
年  月  日（盖章）

	主管部门意见:
经审定，申报材料属实，同意兑现奖励资金（大写）_________元。

年  月  日（盖章）




[bookmark: _Toc10641][bookmark: _Toc28261][bookmark: _Toc24152]（十六）引进高层次人才子女入学
1.适用对象：
对市级领军人才及以上层次人才、社会事业高层次A-D类人才中的区外引进人才及新引进的市级高级人才，其子女在学前教育段和义务教育段根据要求安排优质公办学校入学；高中段根据申请人子女原就读学校的级别，由教体局统筹安排转入我区相对应的学校就读（第一类人才）。企业引进的区级高级人才（含全日制硕士）、区级紧缺人才（含“双一流”全日制本科）子女在义务教育阶段由区教体局统筹安排城区学校就学（第二类人才）。企业工作的大专及以上学历者、中级及以上专业技术职务资格证书者、高级工及以上技能等级者，其子女在义务教育阶段由区教体局或乡镇街道指定乡镇级学校入学（第三类人才）。 
[bookmark: _Toc19293]2.受理部门：区人力社保局、区委人才办、区教体局
3.办理程序：
（1）申请。人才提出子女入学申请，填写申请表，并提供有关证明材料，报区人力社保局。
（2）审批。申请资料审核后，第一、二类人才由区委人才办负责审批，第三类人才由区人力社保局负责审批。
（3）办理。审批同意后，由区教育体育局负责办理。
4.申请材料：
（1）《高层次人才子女入学申请表》（第一至第七层次人才填写附件1）一式三份或《人才子女入学申请表》（附件2）一式两份。
（2）聘用劳动合同（创业类人才提供营业执照和半年（含）以上完税证明）、社会保险缴纳凭证、学历及学位证书、专业技术职务资格证书、获得的荣誉文件或证书原件及复印件一式两份。
（3）本人及子女的身份证、户籍证明、学籍证明等有关证明材料原件及复印件一式两份。
5.办理时限：
就学当年度7月份集中申请并办理。
6.办理地点和联系方式：
区人力社保局人才市场管理服务中心（曹娥街道嘉和路168号人力社保局2楼人才综合服务窗口），联系电话：0575-82878371。
区委人才办（行政中心二号楼5楼2501室），联系电话：0575-82210865。
区教体局普教科（行政中心三号楼 4楼 3427室），联系电话：0575-82215370。
 (
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附件1：
高层次人才子女入学申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	籍贯
	
	学历学位
	

	职称
	
	毕业院校及专业
	
	签约工作起止时间
	

	工作单位及职务
	
	联系电话
	

	高层次
人才类型
	

	子女基本情况及就学意向

	姓名
	性别
	出生
年月
	原就读学校及年级
	现意向就读学校及年级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	子女就学经历
	 



	区人力社保局审核意见
	
盖章
年  月  日

	区委人才办
审批意见
	

盖章
年  月  日

	区教体局
办理意见
	

盖章
年  月  日




 (
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附件2：
人才子女入学申请表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	籍贯
	
	学历学位
	

	职称
	
	毕业院校及专业
	
	签约工作起止时间
	

	工作单位及职务
	
	联系电话
	

	人才类型
	

	子女基本情况及就学意向

	姓名
	性别
	出生
年月
	原就读学校及年级
	现意向就读学校及年级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	子女就学经历
	

	区人力社保局
审批意见
	
盖章
年  月  日

	区教体局
办理意见
	
盖章
年  月  日


[bookmark: _Toc27954]
[bookmark: _Toc26634]（十七）上虞区人才分类目录
[bookmark: _Toc20247]一、A类人才（顶尖人才）
诺贝尔奖、图灵奖、菲尔兹奖、普利兹克奖（增）等国际性重要奖项获得者；国家最高科学技术奖获得者；省“鲲鹏计划”入选者；中国科学院院士、中国工程院院士；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；美英德法日加澳等发达国家院士；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；国家“万人计划”杰出人才；全国创新争先奖奖章获得者，相当于上述层次的顶尖人才。
[bookmark: _Toc22140]二、B类人才（国家级领军人才）
国家各部委“引才计划”人才；国家“万人计划”中除杰出人才之外的人选；国家有突出贡献的中青年专家；百千万人才工程国家级人选；中科院“百人计划”A 类人才；何梁何利科技奖获得者；“长江学者奖励计划”教授；国家杰出青年基金获得者；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖获得者（前3位完成人）；浙江科技大奖获得者；意大利、瑞典、丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士、奥地利、荷兰、新西兰、俄罗斯、新加坡、韩国、西班牙、印度、乌克兰、以色列等国家院士；省科学技术重大贡献奖获得者；省特级专家；中国政府“友谊奖”获得者；省领军型创新创业团队带头人；省“万人计划”杰出人才；省“151”人才工程重点资助人员；全国文化名家暨宣传文化系统“四个一批”人才；中国青年女科学家奖获得者、中国青年科技奖获得者、全国创新争先奖奖状获得者。中华技能大奖获得者；近5年来，担任过世界500强企业的主要经营管理人才（指总公司董事长、总经理）；国家级教学名师；国医大师，国家级名中医，国家级医学会专业委员会主任、副主任；中国工艺美术大师；中华技能大奖获得者、浙江大工匠，相当于上述层次的领军人才。
三、C类人才(省级领军人才)
省级“引才计划”人才；省政府“西湖友谊奖”获得者、省“万人计划”中除杰出人才之外的人选；省有突出贡献的中青年专家；省“海外工程师”、省“151”人才工程第一层次人员；省级重点创新团队带头人；国务院特殊津贴专家；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖获得者（前3位完成人），省自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖获得者（前3位完成人）；省自然科学基金杰出青年基金获得者，省青年科技奖获得者；世界技能大赛金牌获得者、全国技术能手、浙江杰出工匠、钱江技能大奖获得者，省首席技师，省杰出技能人才，省级工艺美术大师；近五年内获得德国 IF 奖、德国红点奖、美国 IDEA 奖、日本G-Mark 奖、亚太设计师联盟 IAI Design Award 奖等国际知名设计大赛次高奖（银、铜奖或同级别、该级别获奖人数≤赛事总获奖人数的 10%）、中国创新设计红星奖、中国好设计奖以及其他经审核评定与此水平相当设计奖项的国家级工业设计大师；中宣部“宣传思想文化青年英才”入选者、省级宣传文化系统“五个一批”人才、省“宣传思想文化青年英才”入选者；教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、省功勋教师（省杰出教师）、省特级教师、省高校教学名师；国家卫健委有突出贡献的中青年专家、省级名中医、省医学会专业委员会主任、省卫生领军人才；全国专业社会工作领军人才；省级以上会计领军（高端）人才； 全国模范教师；全国优秀教师；全国优秀班主任；全国教书育人楷模；近5年来，担任过中国500强企业主要经营管理人才（指总公司董事长、总经理）、中国民营企业500强企业主要经营管理人才（指总公司董事长、总经理）；世界500强企业任高管的经营管理人才（指总部的副总经理、大洲级区域总裁、首席财务管理人员、首席产品管理人员、首席技术人员等）；中科院“百人计划”B 类人才、市高级专家、省“钱江学者”特聘教授、市“名士之乡”英才计划A 类人才和领军型团队负责人，“娥江英才计划”A 类人才，世界知名大学（最新QS世界大学排行TOP200）正式教职的教授；相当于上述层次的领军人才。
[bookmark: _Toc27384]四、D类人才(市级领军人才)
省“151”人才工程第二层次人员；省卫生领军人才、省医坛新秀，省有突出贡献青年科技人才；获得A类外国人来华工作许可证的外国人才（不含市场评价人才）。省技术能手、浙江工匠、特级技师；省领军型创新创业团队第一、第二核心成员；市“名士之乡”英才计划B 类、C 类人才和领军型团队第一、第二核心成员，“娥江英才计划” B类、C 类人才；世界知名大学（最新QS世界大学排行TOP200）正式教职的副教授；相当于上述层次的领军人才。
五、E类人才(市级高级人才)
“娥江英才计划”D 类人才、市专业技术拔尖人才；市级重点创新团队带头人；市突出贡献高技能人才；市青年科技英才；具有正高级专业技术职务任职资格的人才；具有全日制博士学历学位的人才；具有副高级专业技术职务任职资格且近5年主持市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的专业技术人才。获得B类外国人来华工作许可证的外国人才（不含外籍语言教师及市场评价人才）。近五年内获得省级专利奖优秀奖（须为外观设计）第一完成人、中国十佳服装设计师、中国外观设计优秀奖前2 名（须为专利设计人）以及其他经审核评定与此水平相当设计奖项的省级工业设计大师；相当于上述层次的高级人才。
[bookmark: _Toc31805]六、F类人才(区级高级人才)
具有副高级专业技术职务任职资格的人才；具有高级技师职业资格的高技能人才；通过综合考评的省“151”人才工程第三层次培养人选；在任批次的区专业技术拔尖人才；绍兴市级“工艺美术大师”；区专业技能大师；上年度实际纳税500 万元以上企业引进的年薪 50 万元以上的职业经理。
[bookmark: _Toc30597]七、G类人才(区级紧缺人才)
区优秀专业技术人才；紧缺职业（工种）技师；注册会计师、注册安全工程师、注册规划师、一级注册建筑师、一级注册建造师；社会事业紧缺人才。
[bookmark: _Toc17643][bookmark: _Toc5416][bookmark: _Toc10952][bookmark: _Toc4025][bookmark: _Toc26426][bookmark: _Toc23298]
[bookmark: _Toc20465][bookmark: _Toc12030][bookmark: _Toc32252][bookmark: _GoBack]本目录中的“省”、“市”和“区”特指为“浙江省”、“绍兴市”和“上虞区”。
