视频面试答辩规则
答辩人员请在周四（12月1日）前下载好钉钉、腾讯会议两个软件，并且在周四之前加入对应分组的钉钉群聊（群聊号码见分组名单）。周五（12月2日）下午将在腾讯会议开展视频答辩测试，请各位答辩人员参加。
答辩应在正式答辩开始前30分钟在群内准备就绪，确保参加答辩的通讯工具一切正常，及时接听视频请求。多次未接听视频请求者视为放弃答辩。
3.答辩过程中的相关要求：人员必须服从群内工作人员管理，不得在群内发布无关言论，不得以任何理由妨碍工作人员履行职责，不得扰乱答辩工作秩序。
4.答辩人员持假证件参加答辩、让他人冒名顶替或代替他人参加答辩的，一经查实，答辩成绩作零分处理，并按人社部令第40号规定记入职称评审诚信档案库，纳入全国信用信息共享平台，记录期限为3年。
5.答辩人员必须遵守本答辩规则。有违纪违规行为的，按职称评审有关规定处理。

6.答辩纪律：每位考生须独立答题，答题时不得有其他人在场，不得携带相关资料、书籍，答辩过程中本人头像不得掉线，视线一直与考官保持交流，不得左顾右盼。如发现有疑似偷看等作弊行为，考官可直接判定不及格。
