
附件4

2022年企事业单位技能人才培育情况调查表
	企业名称
	
	联系人
	
	联系电话
	

	企业员工数量
	□100人以下

□100-300人

□300人以上
	是否开展企业技能等级认定备案
	□是     □否
	所需技能人才的主要工种
	

	现有技能人才数
	
	现有持证（国家职业资格证书或技能等级证书）高技能人才数
	
	2022年计划组织开展认定人数
	□ 50-100人

□100-300人 

□300人以上

	2022年计划组织开展认定的时间
	□一季度

□二季度

□三季度

□四季度
	已备案但未组组实施原因（可多选）
	□备案时间不足3个月

□管理人员配备不足    

□考评人员配备不足   

□职业标准及题库资源不足

□生产与组组认定发生冲突   

□岗位津贴兑现有困难    □员工积极性不高
	需要人社部门提供的服务(可多选)
	□题库资源

□标准开发

□质量督导

□上门指导

□业务培训

□组织交流学习

	其他建议
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